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Anwendungshinweise:

Fir das Personal der Sekundarschulgemeinde Rimlang-Oberglatt gilt grundsatzlich das Personalrecht des
Kantons. Dort, wo aufgrund der besonderen Verhaltnisse in der Sekundarschulgemeinde Rimlang-Oberglatt
abweichende Regelungen angezeigt sind, werden diese nachfolgend beschrieben. In diesem Sinne regelt diese
Personalverordnung lediglich die Abweichungen vom kantonalen Personalrecht. Hingegen verzichtet es
zugunsten einer besseren Transparenz auf die Wiederholung der dbrigen, nicht veranderten Bestimmungen (iber
das Personalverhaltnis, welche bereits im kantonalen Recht geregelt sind.

Um personalrechtliche Fragen in der Sekundarschulgemeinde Riimlang-Oberglatt beantworten zu kdnnen, muss
zuerst die entsprechende Regelung im kantonalen Personalrecht aufgesucht werden. Anschliessend ist zu
Uberpriifen, ob die untenstehenden Bestimmungen eine abweichende Regelung vorsehen. Besteht eine solche
abweichende Regelung, gilt diese. Besteht keine abweichende Regelung, gilt das kantonale Personalrecht
sinngemass.
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Artikel 1
Geltungsbereich - Allgemeines

1
Dieser Verordnung unterstehen die Angestellten der Sekundarschulgemeinde Riimlang-Oberglatt. Angestellte
sind Personen, die unbefristet oder befristet im Dienst der Sekundarschulgemeinde Riimlang-Oberglatt stehen,
unabhangig davon, ob sie ein volles oder teilzeitliches Pensum erfiillen oder ob sie aushilfsweise beschaftigt

werden.
2

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Sekundarschulgemeinde Riimlang-Oberglatt und den Lehrpersonen der

Volksschule richten sich nach dem Lehrpersonalgesetz des Kantons Zirich und seinen Ausfihrungserlassen.
3

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Sekundarschulgemeinde Riimlang-Oberglatt und Mitgliedern der Behérden
und den beratenden Kommissionen richten sich nach einem separaten Erlass (Entschadigungsverordnung).

Artikel 2
Geltung des kantonalen Rechts

1
Soweit diese Verordnung und deren Vollzugsbestimmungen nichts Abweichendes regeln, gelten sinngemass die

Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausflihrungserlasse.
2

Dort, wo die Schulpflege von der Kompetenz zum Erlass von Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Verordnung
keinen Gebrauch macht, gelten stattdessen die kantonalen Ausfiihrungsbestimmungen sinngemass.

Artikel 3
Bestimmungen fiir einzelne Berufsgruppen

1
Nicht als Lehrpersonen im Sinne von Art. 1 Abs. 2 und 3 gelten alle Personen, die nicht unterrichten sowie die
ubrigen Angestellten an den Schulen, insbesondere Therapeuten, Sozialarbeiter, Schulpsychologen, Mitarbeiter

der Tagesstrukturen, Angestellte der Schulverwaltung usw.
2

Therapeuten und ,DaZ‘-Lehrpersonen werden gemass den kantonalen Regelungen und Empfehlungen
angestellt. Dabei ist die Anstellungsinstanz berechtigt, in der Anstellungsverfligung von den gesetzlichen
Bestimmungen des kantonalen Rechtes und dieser Verordnung abzuweichen.

Artikel 4
Anstellungsinstanz

1

Das Personal wird von der Schulpflege angestellt.
2

Die Anstellungskompetenz kann soweit zulassig von der Anstellungsinstanz delegiert werden.
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Artikel 5
Bestimmungen zur Kiindigung

1
Als sachlicher Grund fiir die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses gelten zuséatzlich zu den sachlichen Griinden des
kantonalen Rechts
a) Wegfall einer gesetzlichen oder vertraglichen Anstellungsbedingung
b) Verletzung wichtiger gesetzlicher oder vertraglicher Pflichten
c) mangelnde Eignung, Tauglichkeit oder Bereitschaft, die in der Anstellungsverfligung angeordnete Arbeit
zu verrichten
d) mangelnde Bereitschaft zur Verrichtung zumutbarer anderer Arbeit
e) nachhaltige Stérung des Arbeitsklimas wahrend der Arbeitszeit
f)  sexuelle Belastigung von Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen oder in einem Betreuungs- oder
Abhangigkeitsverhaltnis stehenden Personen
g) Unvereinbarkeit der Weiterbeschaftigung mit dem 6ffentlichen Interesse an méglichst stérungsfreien und

raschen Betriebsablaufen.
2

Diese Kindigungsgriinde mussen durch eine objektive Beurteilung belegt sein.
3

Die Schulpflege kann fiir die Angestellten oder fiir einzelne Gruppen von Angestellten abweichende
Kiindigungstermine und - fristen bestimmen.

Artikel 6
Bestimmungen zum Kiindigungsverfahren

1

Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, missen durch eine Mitarbeiterbeurteilung oder durch ein
gleichwertiges Verfahren belegt werden.

2

Es kann eine Bewahrungsfrist eingerdumt werden.
3

Die Wiederanstellung ist ausgeschlossen. Den Rechtsmitteln gegen Kiindigung, Einstellung im Amt und vorzeitige
Entlassung kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

Artikel 7
Abfindung

1
Angestellten mit Unterstlitzungspflichten, deren Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung der Sekundarschulgemeinde
Rimlang-Oberglatt und ohne ihr Verschulden aufgeldst wird, kann bei drohender Notlage eine Abfindung

ausbezahlt werden, sofern sie mindestens 40-jahrig sind und zehn Dienstjahre aufweisen.
2

Die Abfindung wird nach den Umsténden des Einzelfalles festgelegt. Berticksichtigt werden insbesondere die
personlichen Verhaltnisse, die Dienstzeit, der Kiindigungsgrund sowie das wéhrend der Abfindungsdauer erzielte

neue Einkommen.
3

Die Abfindung betrégt zwischen 1 und 12 Monatsldhnen und wird von der Anstellungsinstanz mit Verfligung

festgesetzt.
4

Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen
a) Kindigung durch den Angestellten
b) Ablauf einer befristeten Anstellung
c) Auflésung aus einem von Arbeitnehmer verschuldeten wichtigen Grund
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d) Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters oder invaliditatshalber
e) vorzeitigem Altersricktritt oder Entlassung altershalber

f)  Tod des Angestellten
5

Die Bestimmungen des Personalgesetzes liber die Abfindung sowie deren Ausflihrungserlasse kommen nicht zur
Anwendung.

Artikel 8
Lohn

1

Die Schulpflege legt auf der Basis der Arbeitsplatzbewertung einen Einreihungsplan fest.
2

Die Anstellungsinstanz stuft die Angestellten aufgrund des Einreihungsplanes je nach Tatigkeit, Verantwortung

und Vorbildung in einer Lohnklasse und —stufe ein.
3

Die Anstellungsinstanz entscheidet aufgrund von Leistungsbeurteilungen tiber individuelle
Lohnanpassungen. Diese Kompetenz kann von der Anstellungsinstanz delegiert werden.
4

Uber den Teuerungsausgleich, generelle Reallohnerhdhungen, strukturell bedingte Neueinstufungen sowie
generelle Lohnreduktionen entscheidet die Schulpflege.

Artikel 9
Arbeitszeit, Uberzeit, Gleitzeit, Ferien und Urlaub

1
Die Schulpflege kann fiir die Angestellten vom kantonalen Personalrecht abweichende Bestimmungen iiber

Arbeitszeit, Uberzeit, Kompensation, Ferien und Urlaub erlassen und weitere Feiertage bezeichnen.
2

Dabei kann die Schulpflege flir die verschiedenen Personalgruppen unterschiedliche Regelungen vorsehen.

Artikel 10
Versicherungen und Pensionskasse

1
Die Schulpflege entscheidet iber den Anschluss an eine im Register fiir die berufliche Vorsorge eingetragene
Vorsorgeeinrichtung fir das nach dem Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) obligatorisch zu versichernde Personal. Massgebend fir das Versicherungsverhaltnis
sind der Anschlussvertrag zwischen der Sekundarschulgemeinde Riimlang-Oberglatt und dieser
Vorsorgeeinrichtung bzw. deren Statuten und Reglemente. Die Mitwirkungsrechte des Personals nach dem

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) sind gewahrleistet.
2

Die Schulpflege kann fiir ihre Angestellten vom kantonalen Recht nicht vorgesehene Versicherungen,
insbesondere Taggeldversicherungen abschliessen. Die Leistungen bei Krankheit und Unfall richten sich dann
nach dem jeweiligen Vertrag mit der Versicherung. Die Schulpflege regelt die Einzelheiten.

3

Die Schulpflege regelt bei sémtlichen gesetzlichen und freiwilligen Personalversicherungen die Pramienzahlung.
Sie kann im Rahmen des (ibergeordneten Rechtes die Angestellten zur Zahlung angemessener Pramienanteile
verpflichten.

Personalrecht Sekundarschule Riimlang-Oberglatt Version 01.08.2014
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Artikel 11
Pflichten bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Niederkunft

1
Die Angestellten sind verpflichtet, sich den vertrauensérztlichen Untersuchungen der Vorsorgeeinrichtung sowie
den weiteren Personal- und Taggeldversicherungen der Sekundarschulgemeinde Rimlang-Oberglatt zu

unterziehen und mit den Versicherungen zusammenzuarbeiten.
2

Kiirzen Versicherungen ihre Leistungen aufgrund der ungeniigenden Mitwirkung des Angestellten, so ist die
Anstellungsinstanz berechtigt, den Lohn des Angestellten entsprechend zu kirzen.

Artikel 12
Spesen und Auslagen

1
Die Sekundarschulgemeinde Riimlang-Oberglatt vergiitet den Angestellten ihre dienstlich bedingten Spesen und

Auslagen.
2

Die Schulpflege regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vorgaben abweichen.

Artikel 13
Mitarbeiterbeurteilung

1

Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Beurteilung von Leistung und Verhalten.
2

Die Anstellungsinstanz regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vorgaben abweichen.

Artikel 14
Weiterbildung

1

Die Sekundarschulgemeinde Rimlang-Oberglatt kann an Angestellte fir Weiterbildungen und Beratungen
Beitrége ausrichten.

2

Die Anstellungsinstanz kann Weiterbildungen, Coaching oder Supervision im Umfang von bis zu 40 Stunden pro
Jahr als obligatorisch erklaren oder anordnen. Ein Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht nicht. Bei bezahltem
Urlaub kdnnen auch mehr als 40 Stunden pro Jahr Weiterbildung, Coaching oder Supervision angeordnet

werden.
3

Besteht an der Weiterbildung ein erhebliches privates Interesse des Angestellten, und hat die
Sekundarschulgemeinde Rimlang-Oberglatt an diese Ausbildung Beitrage geleistet, so ist ein
Rickforderungsvorbehalt vorzusehen fiir den Fall, dass das Arbeitsverhaltnis aus Griinden aufgel6st wird, die
beim Angestellten liegen.

4

Die Anstellungsinstanz regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vorgaben abweichen.

Personalrecht Sekundarschule Riimlang-Oberglatt Version 01.08.2014
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Artikel 15
Dienstalter

1
Fr die Berechnung von Anspriichen, bei denen auf das Dienstalter abgestellt wird, namentlich bei
Dienstaltersgeschenken, der Kiindigung zur Unzeit, Lohnfortzahlungspflicht bei Krankheit, Unfall oder
Schwangerschaft, Rentenanspriichen etc. wird in der Regel auf die Dauer der Anstellung bei der
Sekundarschulgemeinde Rimlang-Oberglatt abgestellt und nicht auf friihere Anstellungen fiir andere 6ffentliche
Organe oder private Arbeitgeber.

2

Der Anstellungsinstanz ist es aber freigestellt, friihere Anstellungen zu beriicksichtigen, namentlich bei der
Anstellung und der Einreihung.

Artikel 16
Inkraftsetzung

Diese Verordnung tritt per 1. August 2014 in Kraft und ersetzt die Personalverordnung vom 13. Juni 2000 und die
Art. 12 bis 15 der Besoldungsverordnung vom 1. Januar 2002.

Artikel 17
Ubergangsbestimmungen

1
Fr alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhaltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt
diese neuen Bestimmungen, Ausfiihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige Arbeitsverhaltnisse mit dieser

neuen Verordnung nicht Ubereinstimmen, gehen diese neuen Bestimmungen vor.
2

FUr Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekindigt, aber noch nicht aufgeldst
sind, gilt das bisherige Recht.

Verabschiedet durch die Gemeindeversammlung der Sek Rimlang-Oberglatt vom 25. Juni 2014

Sekundarschulpflege Riimlang-Oberglatt

Karin Rohrbach [rene Meier
Schulprasidentin Leiterin Schulverwaltung
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Ausfuhrungsbestimmungen zur Personalverordnung
vom 01.08.2014

Gestiitzt auf die verschiedenen Ermachtigungen in der Personalverordnung der Sekundarschulgemeinde Riimlang-
Oberglatt und in den kantonalen personalrechtlichen Erlassen erlasst die Schulpflege folgende
Ausflihrungsbestimmungen:

Artikel Titel Bestimmung

Artikel 1 Grundsatz (Art. 2 ' Die folgenden Bestimmungen stiitzen sich auf die jeweilige
Personalverordnung der Delegation der Regelungskompetenzen an die Schulpflege in der
Sekundarschulgemeinde Personalverordnung der Sekundarschulgemeinde Rimlang-Oberglatt,
Rumlang-Oberglatt) dem Personalgesetz des Kantons Ztirich (LS 177.10), der
Personalverordnung des Kantons Zirich (LS 177.11) und der
Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (LS 177.111).

2Dort, wo die Schulpflege von einer delegierten Regelungskompetenz
in diesen Erlassen keinen Gebrauch macht, gelten stattdessen die
kantonalen Regelungen sinngemass.

Artikel 2 Behorden im Nebenamt (§ | ' Mit separatem Beschluss regelt die Schulpflege die Entschadigung
2 Personalgesetz) an nebenamtliche Funktionare.

2Diese werden zu Beginn jeder Amtsperiode tberprift.

Artikel 3 Stellenplane Die Stellenplane werden durch die Schulpflege festgelegt.
(§ 8 Personalgesetz, § 2
LPVO, Art. 26 Ziff 8+9 GO)

Artikel 4 Kiindigung, Fristen, ' Die Frist flr die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der
Termine (§ 17 Abs. 2 und 4 | Probezeit betragt:
Personalgesetz) - fir alle Mitarbeitenden 3 Monate
Das Arbeitsverhaltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet
werden.

2Bei folgenden Funktionen gilt ein abweichender Endtermin des
Arbeitsverhaltnisses:
- Schulsozialarbeiter per Ende Schuljahr jeweils per 31. Juli.

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abklrzung oder Verlangerung der
Kiindigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

Personalrecht Sekundarschule Riimlang-Oberglatt Version 01.08.2014
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Artikel 5

Individuelle
Lohnerhéhungen,

(Art. 8 Abs. 3 Personal-
verordnung der
Sekundarschulgemeinde
Rimlang-Oberglatt, § 18
Personalverordnung)

'Es besteht kein Anspruch auf eine hdhere Erfahrungs- bzw.
Leistungsstufe. Die zustandige Instanz (Anstellungsinstanz oder
delegierte Instanz) entscheidet abschliessend iiber die Gewahrung
einer hoheren Erfahrungs- / Leistungsstufe. Ein Anstieg innerhalb der
Erfahrungsstufen setzt gute Leistungen voraus. Ein Anstieg innerhalb
der Leistungsstufen setzt sehr gute Leistungen voraus.

2Ein Aufstieg in bzw. innerhalb der Leistungsklassen erfordert sehr
gute Leistungen. Sie bedingt der Zustimmung des/der direkten
Vorgesetzten.

3Ein Stufenaufstieg oder eine Riickstufung erfolgt in der Regel auf
Beginn eines Kalenderjahres. Der Zeitpunkt der Bekanntgabe wird
durch die Schulverwaltungsleitung koordiniert.

4 Die zustandige Instanz entscheidet aufgrund der ihr von der
Schulpflege zugesprochenen Summe abschliessend uber deren
Verteilung auf seine Mitarbeitenden.

5Bei der Zuteilung kann maximal 25% der Abteilungs- bzw.
Bereichsquote flir einmalige Bonuszahlungen eingesetzt werden.

6Die individuellen Anpassungen orientieren sich an den bei der
Anstellung angewandten Besoldungsklassen und berticksichtigen die
Leistungen und das Verhalten des Mitarbeitenden. Sofern die flr
individuelle Erhdhungen zur Verfligung stehende Summe kleiner als
0.5% der Lohnsumme ist, kann der Betrag in Form von
Bonuszahlungen an die Mitarbeitenden der Abteilung ausgerichtet
werden.

Die Léhne der zusténdigen Instanz werden aus der
Gesamtlohnsumme ihrer Abteilung heraus gelést. Fur diese wird ein
separates Gefass gebildet, dessen Gesamtsumme ebenfalls auf
Grund des prozentualen Anteils an der Gesamtlohnsumme bestimmt
wird. Die Verteilung der Lohnerhéhung auf diese Personen erfolgt
durch die Schulpflege, und zwar auf Grund ihrer persénlichen
Leistung und der Erreichung der Ziele.

8Die detaillierten Rahmenbedingungen sind in der Wegleitung fur
Fuhrungspersonen und Mitarbeitende aufgefiihrt.

9Die Schulpflege ist durch die zustandige Instanz auf dem Dienstweg
uber die Verteilung schriftlich und begriindet zu orientieren.

Artikel 6

Teuerungszulagen und
Familienzulagen, (§ 41
Personalgesetz, § 56 f.
Vollzugsverordnung zum
Personalgesetz)

' Die Familienzulagen werden wie folgt ausgerichtet:

a) vom 12. bis 16. Altersjahr (fir erwerbsunféhige Kinder bis
zum vollendeten Altersjahr) monatlich CHF 250.

b) Die Ausbildungszulage von 250 Franken monatlich nach
dem vollendeten 16. Altersjahr bis zum Abschluss der
Ausbildung, langstens bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

2Es ist eine Bestatigung der Ausbildungsstatte erforderlich. Wenn das
jahrliche Einkommen des Kindes in Ausbildung hoher ist als

Personalrecht Sekundarschule Riimlang-Oberglatt Version 01.08.2014
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CHF 27'840 (Stand 2011) besteht kein Anspruch auf die
Ausbildungszulage.

3Es werden ganze Zulagen ausgerichtet, unabhangig vom
Beschaftigungsgrad. Voraussetzung fir den Bezug der Zulagen ist ein
jahrliches Mindesteinkommen von CHF 6'960 (Stand 2011).

4Fir jedes Kind wird nur eine Zulage ausgerichtet. Erfiillen mehrere
Personen die Voraussetzungen fiir den Bezug der Zulage, hat
Anspruch in folgender Reihenfolge (sog. Anspruchskonkurrenz):
a) die erwerbstatige Person (jahrliches Mindesteinkommen
CHF 6'960 (Stand 2011)
b) die Person, welche die elterliche Sorge hat oder bis zur
Mundigkeit gehabt hat
c) die Person, bei der das Kind Uberwiegend lebt oder bis zur
Mundigkeit gelebt hat
d) die Person, auf welche die Familienzulagenordnung im
Wohnsitzkanton des Kindes anwendbar ist
e) die Person mit dem héheren AHV-pflichtigen Einkommen.

Artikel 7 Funktionszulage, 1 Aussergewohnliche Leistungen und Einsatze konnen durch eine
Einmalzulage und Anreize | Pramie oder ein sinnvolles Geschenk anerkannt und honoriert
§26 Abs. 3 werden. Pro Mitarbeiter/in werden maximal Fr. 1'500.- pro Jahr
Personalverordnung ausgerichtet.
2F{r die Ausrichtung solcher Pramien ist der/die Abteilungsleitende, in
der Regel in Absprache mit der Schulpflege, zustandig. Der Beitrag
wird im Rahmen des Voranschlages von der Schulpflege im
Verhaltnis der jeweiligen Lohnsumme jahrlich festgesetzt.
Artikel 8 Kommissionen, weitere ' Die Vergutung mit Arbeitszeit bzw. Sitzungsgeld richtet sich nach
Taggelder und dem Jahresarbeitszeitreglement.
Vergitungen (§ 41
Personalverordnung) 2 Angestellte, die an Sitzungen teilnehmen oder das Protokoll fihren,
erhalten keine zusatzliche Entschadigung.
Artikel 9 Dienstliche Auslagen 'Es werden die Bestimmungen von § 64 bis 77 VVPG sinngeméss
(§ 42 Personalgesetz) angewendet.
Artikel 10 | Ferien, Urlaub, ' Der Ferienanspruch betragt per 1.1.20:

Mutterschaft, Krankheit
und Unfall (Art. 9
Personalverordnung der

Sekundarschulgemeinde ab Kalenderjahr in dem 21. Altersjahr vollendet ist 25 Tage
Rumlang-Oberglatt, § 43 ab Kalenderjahr in dem 50. Altersjahr vollendet ist 27 Tage
Personalgesetz) ab Kalenderjahr in dem 60. Altersjahr vollendet ist 32 Tage

(fur Lehrpersonen per 1.8.20)

bis und mit Kalenderjahr in dem 20. Altersjahr vollendet ist 27 Tage

Artikel 10 — den kantonalen Neuregelungen per 1.1.20 angepasst.

Personalrecht Sekundarschule Riimlang-Oberglatt
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Artikel 11 | Arbeitszeit (Art. 9 ' Die Arbeitszeit betragt in der Regel 42 Stunden pro Woche. Sie wird
Personalverordnung der grundsatzlich auf funf Tage verteilt, wobei der Samstag und Sonntag
Sekundarschulgemeinde arbeitsfrei sind.

Rumlang-Oberglatt, § 52

Personalgesetz, § 116 2Die jahrliche Arbeitszeit betrégt bei einem vollen Pensum grund-

Vollzugsverordnung zum satzlich brutto 2184 Stunden (52 Wochen x 42 Stunden) inkl. Ferien.

Personalgesetz) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die jahrliche Arbeitszeit aufgrund des
reduzierten Beschéaftigungsgrades ermittelt. Fir die Berechnung der
Netto-Jahresarbeitszeit werden der individuelle Ferienanspruch, die
auf einen Wochentag fallenden Ruhetage sowie
Arbeitszeitreduktionen vor Ruhetagen in Abzug gebracht.
3Die Schulpflege setzt die Dauer der Arbeitszeit in besonderen Féllen
sowie die Schliessung der Verwaltung tber Weihnachten und Neujahr
oder in Schulferien fest.

Artikel 12 | Beurteilungssysteme und — | Die Mitarbeiterbeurteilung richtet sich nach den verwaltungsinternen
verfahren (§ 137 Weisungen.

Vollzugsverordnung
Personalgesetz)

Artikel 13 | Weiterbildung, (Art. 14 Die Bestimmungen fiir die Weiterbildung richten sich nach dem
Personalverordnung der Weiterbildungsreglement.

Sekundarschulgemeinde
Rimlang-Oberglatt)

Artikel 14 | Anhénge zu diesen Folgende Reglemente und Weisungen sind zusétzlich zu diesen
Ausflihrungs- Ausflihrungsbestimmungen anwendbar:
bestimmungen a) Beschluss Uber die Entschadigung der nebenamtlichen

Funktionare
b) Stellenplan
c) Mitarbeiterbeurteilung Weisungen der Schulpflege
d) Weiterbildungsreglement
Artikel 15 | Inkraftsetzung Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten am 1. August 2014 in Kraft
und ersetzen die Ausfiihrungsbestimmungen zur
Besoldungsverordnung vom 16. August 2006.

Verabschiedet durch die Schulpflege mittels Zirkularentscheid vom 10. Juli 2014

Sekundarschule Riimlang-Oberglatt

Karin Rohrbach
Schulprasidentin

Irene Meier
Leiterin Schulverwaltung

Korrektur Art. 10 — Ferienanspruch wurde den kantonalen Regelungen angepasst_ Abnahme per 26.11.2019
Korrektur Art. 3 — Anpassung des Verweises auf die neue GO (1.1.22) _Abnahme 15. Februar 2022
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