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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Rumlang-Oberglatt wird anhand folgender
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litatsanspruche beurteilt:

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fUr die Sekundarschule Rimlang-Oberglatt vor-
zulegen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fiir die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im
Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule RUmlang-Oberglatt
und der Schulbehérde Rumlang-Oberglatt fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das
Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 4. Juli 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Rimlang-Oberglatt
wie folgt:
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'.*“ Schulgemeinschaft

Die Schule setzt sich mit praventiven Massnahmen
und Angeboten sowie passenden Aktivitaten inten-
siv fur die Starkung einer respektvollen Schulge-
meinschaft ein. Den Jugendlichen stehen geeignete
Partizipationsmoglichkeiten zur Verfigung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die meisten Lehrpersonen pflegen einen positiven
Umgang mit den Jugendlichen und sorgen ange-
messen fUr ein lernférderliches Klassenklima. Sie
gestalten den Unterricht weitgehend zielorientiert
und Klar strukturiert sowie oft anregend.

@ Individuelle Forderung

Die Lernbegleitung erfolgt meist aufmerksam und
unterstitzend. Die Differenzierung des Lernange-
bots zeigt sich qualitativ unterschiedlich. Das eigen-
verantwortliche Lernen ist optimierbar. Die beson-
dere Forderung ist sorgfaltig gestaltet.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen kriteriengeleitet und
setzen verschiedene Beurteilungsinstrumente ein.
Die Forderorientierung steht wenig im Fokus. Die
Beurteilungspraxis ist im Schulteam kaum abge-
sprochen.

@ Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien kommen im Unterricht verschie-
dentlich gewinnbringend zum Einsatz. Ein reflektier-
ter Austausch zur padagogischen Nutzung findet im
Schulteam kaum statt. Praventionsthemen werden
wiederkehrend aufgegriffen.

a
& 2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam pflegt im Alltag eine unterstutzen-
de Zusammenarbeit und tauscht sich regelmassig
zu padagogischen Themen aus. Die Bereitschaft fur
eine verbindliche, entwicklungsorientierte Koopera-
tion zeigt sich unterschiedlich stark ausgepragt.

.{ Schulfiih
a chulfithrung

Die Schulfihrung nimmt ihre Leitungsrolle mit Gber-
aus hohem Engagement und zukunftsgerichtet
wahr. Die personelle FUhrung erfolgt wertschatzend
und I6sungsorientiert, die padagogische Steuerung
ist partizipativ gestaltet.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule geht relevante Entwicklungsvorhaben
strukturiert an. Eine zielgerichtete Bearbeitung von
Themen, die eine gemeinsame padagogische Aus-
richtung der Schule beglnstigen, befindet sich noch
im Aufbau.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber ge-
samtschulische, klassen- sowie kindbezogene The-
men und bietet innen adaquate Kontakt- und Mit-
wirkungsmaoglichkeiten. Vereinbarungen zur Eltern-
arbeit bestehen erst in Anséatzen.
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Kurzportrat der Sekundarschule
Rumlang-Oberglatt

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 20 386
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 35
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 7
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 2
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 4
Zivildienstleistende 4

Die Sekundarschulgemeinde RlUmlang-Oberglatt ist als
Kreisgemeinde organisiert. Rund 390 Schilerinnen und
Schuler besuchen den Unterricht an den Standorten Wor-
biger oder Chliriet. Das Schulhaus Worbiger befindet sich
mitten in RUmlang. Die Sekundarschule ist auf dem Areal
der Primarschule eingemietet. Das neu erstellte und zu Be-
ginn des Schuljahres 2022/2023 bezogene Schulhaus Chli-
riet liegt an der Peripherie in der Gemeinde Oberglatt. Die
Schule hat das seit mehreren Jahren gefiihrte System der
abteilungsgemischten Klassen geadndert und auf das Schul-
jahr wieder eine separate Abteilung C eingeflihrt.

Die beiden Standorte bedingten auch Veranderungen im
Schulteam. In einem partizipativen, sorgféltig gestalteten
Prozess wurden zwei Schulteams gebildet. Insgesamt un-
terrichten rund 42 Lehr- und Fachperson die 20 Klassen.
Dem Schulteam gehéren zudem zwei Fachpersonen flr
Schulsozialarbeit, je vier Klassenassistenzen und Zivildienst-
leistende sowie der Hausdienst an.

Operativ wird die Schule von zwei Schulleitungen mit einem
200 %-Pensum gefiihrt. Auf Beginn des neuen Schuljah-
res andern sich die Leitungsstrukturen. Pro Standort wird

je eine Schulleitung permanent vor Ort sein und durch eine
Gesamtschulleitung erganzt. Die jetzigen Schulleitungsmit-
glieder haben die FUhrung anfangs 2021 Ubernommen und
waren damit beauftragt, einschneidende Projekte, wie u. a.
den Schulhausbau und die damit verbundene Organisati-
onsanderung, zu Ende zu flhren.

Die strategische Flhrung obliegt der Sekundarschulpfle-
ge der Kreisgemeinde RUmlang-Oberglatt. Zum Austausch
von FlUhrungsthemen findet rund alle drei Wochen ei-
ne «Triangel-Sitzung» zwischen der Behorde, der Leitung
Schulverwaltung und der Schulleitung statt.

Die Bevolkerungszusammensetzung im Einzugsgebiet der
Schule ist in vielerlei Hinsicht durchmischt und heterogen.
Die Schule ist seit vielen Jahren Teil des Programm QUIMS
(Qualitat in multikulturellen Schulen). Mit der Teilnahme am
Projekt LIFT (Leistungsfahig durch individuelle Férderung
und praktische Tatigkeit) unterstutzt die Schule Jugendliche
mit einer erschwerten Ausgangslage bei der Berufsfindung
und dem Berufseinstieg. Der Zircher Turnverband betreibt
in Rimlang ein Leistungszentrum. So unterrichtet die Schu-
le auch Spitzensportler aus dem ganzen Kanton.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule RUmlang-Oberglatt dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 19.12.2022

Einreichen des Portfolios durch die 27.03.2023

Schule

Evaluationsbesuch 05.06.2023
bis 07.06.2023

Mundliche Ruckmeldung der 21.06.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 14.09.2023
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Besuch Lernzentrum

2  Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 S = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Sekundarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 22  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

6 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen

Schriftliche Befragung insgesamt

Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.02.2023 und : - —

06.04.2023 statt. 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung

RtickladfCehipersanen 90 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Rucklauf Eltern Sekundarstufe 84 % Schulbehdrde

Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 93 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation

Die vqllstand|gen . Ergebnisse Ider sohr!fthohen Befra- 5> Interviews mit 4 mit Schulmitarbeitenden

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden insgesamt

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT S INFO4 = Eltern Sekundarstufe, ltem-Nummer INFO4,
vgl. auch Anhang «Abkulrzungsverzeichnis zur schriftlichen
Befragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule setzt sich mit praventiven Massnahmen und Angeboten so-
wie passenden Aktivitaten intensiv fiir die Starkung einer respektvollen
Schulgemeinschaft ein. Den Jugendlichen stehen geeignete Partizipa-

tionsméglichkeiten zur Verfiigung.

Die Schule legt ein zentrales Augenmerk auf den Aufbau einer respektvollen Schulgemeinschaft. Mit verschiedenen Mass-

nahmen und Angeboten arbeitet sie praventiv und férdert den Aufbau von wichtigen Lebenskompetenzen. Bei auftreten-
den Problemen schaut das Schulteam hin und greift diese I6sungsorientiert auf. Ein Regelwerk bildet den Rahmen fur
das erwlnschte Verhalten. Der Umgang mit Verstdssen erfolgt an den Standorten unterschiedlich.

» Mit der vorhandenen Vielfalt geht die Schule in einer gelebten Selbstverstandlichkeit um. Themenspezifische Aktivitdten
unterstutzen die soziale Integration der Jugendlichen. Identitatsstiftende Anlasse begunstigen einen toleranten Umgang
mit der Verschiedenartigkeit sowie den Aufbau einer tragfahigen Schulgemeinschaft.

» An beiden Standorten stellt das Gremium der Schulerorganisation eine institutionalisierte Form der Mitwirkung sicher
und ermdglicht es den Jugendlichen, demokratisches Denken und Handeln zu erfahren und eine Mitverantwortung zu

Ubernehmen.

Die Stérkung einer friedlichen, wertschatzenden Schulge-
meinschaft ist ein wichtiges Anliegen im Schulteam. Das
in Anlehnung an den Lehrplan 21 erstellte Préaventionskon-
zept der Schulsozialarbeit (SSA) beschreibt die Angebote
und stellt eine solide Basis zur altersgerechten, aufbauen-
den Forderung von zentralen Lebenskompetenzen dar. Mit-
tels einer Umfrage erhebt die SSA jahrlich in anonymisierter
Form das persénliche Wohlbefinden der Jugendlichen. Die
daraus abgeleiteten klassenspezifischen Erkenntnisse ge-
ben Hinweise, welche Themen die Jugendlichen beschaf-
tigen. Es entstehen mdégliche Schwerpunkte, die beispiels-
weise im Klassenrat aufgegriffen und thematisiert werden.
Orientierungsrahmen fur ein friedliches Zusammenleben bil-
den der Leitsatz sowie die vereinbarten schulhausspezifi-
schen Regeln. Grundsétzlich schaut das Schulteam bei Vor-
fallen hin und reagiert. Die Haltung beztiglich Umgang mit
Sanktionen zeigt sich unterschiedlich. Fir den Umgang mit
Auffalligkeiten besteht ein Konzept, welches Vorgehen und
Ziel pro Eskalationsstufe regelt. Trotz den vielfaltigen Bemu-
hungen der Schule weisen diverse ltems im Themenbereich
der Schulgemeinschaft bei den Schilerinnen und Schilern
wie auch den Eltern einen signifikant unter dem kantonalen
Durchschnitt liegenden Mittelwert auf (z. B. SCH S SGEQO3,
ELT S SGE90).

Das Schulteam engagiert sich flir einen toleranten Umgang
mit Heterogenitéat und strebt die Integration aller Schulerin-
nen und Schler an. Im Leitbild der Schule sind Anspriiche
zum Umgang mit Vielfalt verankert. Mit den Aspekten der
Vielfalt setzen sich die Jugendlichen wiederkehrend ausein-

ander. Beispielsweise fuhrt die Schule zu Beginn der Sekun-
darstufe eine Themenwoche zum gegenseitigen Kennenler-
nen durch. Das obligatorische Sozialtraining (SOTRA) der
SSA greift die Aspekte Toleranz und Respekt gezielt auf. Im
Klassenrat werden Themen des Zusammenlebens und der
gegenseitigen Akzeptanz diskutiert. Auf Vorkommnisse rea-
giert das Schulteam zeitnah, Ausgrenzungen werden nicht
toleriert. Aktuelle Themenschwerpunkte greift die Schule auf
und die SSA gestaltet passende Inputs. Sie unterstitzt die
Lehrpersonen mit einem Leitfaden zum Thema Mobbing.
Mit vielfaltigen Anlassen oder Ritualen (z. B. Projektwoche,
Verabschiedungsritual oder Schulsilvester) starkt das Schul-
team das Miteinander gezielt.

Mit der an beiden Standorten neu eingerichteten Schuler-
organisation (SO) erhalten die Jugendlichen ein geeigne-
tes Ubungsfeld fir demokratisches Denken und Handeln.
Die standortspezifischen Grundlagenpapiere beschreiben
die wichtigsten Eckpunkte (u. a. Vernetzung mit Klassenrat)
zweckmassig. Die Jugendlichen Ubernehmen altersgerecht
in verschiedenen Rollen Verantwortung (z. B. Leitung, Pro-
tokoll). Eine Lehrperson fungiert als Coach und begleitet das
Gremium. Die SO wirkt und gestaltet aktiv bei der Organisa-
tion von Events mit (z. B. Sommersporttag, Motto-Woche),
Ubernimmt Mitverantwortung (z. B. Pausenkiosk) oder setzt
sich fur Anliegen der Schilerschaft ein (z. B. langere Pause).
Ein Grossteil der Jugendlichen fUhlt sich gemé&ss der schrift-
lichen Befragung von den Lehrpersonen ernst genommen.
Der Mittelwert des Items liegt jedoch unter dem kantonalen
Durchschnitt (SCH S SGE14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] l
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH S SGEO3] 50% 149 | 147 3.39
0% 18 3% [ 16 | 3 | ~
1 2 3 4 5 kA -
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT S SGE13] 50% 179 3.88
L 66 | i Y S B
0% 3 8 27 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH S SGE14] 50% 162 | 4.02
I N N Y T A N I
23 22 2
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die meisten Lehrpersonen pflegen einen positiven Umgang mit den
Jugendlichen und sorgen angemessen flr ein lernforderliches Klas-
senklima. Sie gestalten den Unterricht weitgehend zielorientiert und klar

strukturiert sowie oft anregend.

» Die Lehrpersonen férdern mit verschiedenen Massnahmen ein respektvolles Zusammenleben in den Klassen. In vielen
Klassen zeigen die Lehrpersonen eine gute Prasenz und reagieren bei Storungen angemessen. Ein wertschatzender
Umgang mit den Schulerinnen und Schilern gelingt nicht allen Lehrpersonen gleichermassen.

» Die Lehrpersonen wahlen Lernziele durchwegs adaquat aus und richten ihren Unterricht meist passend darauf aus. Sie
informieren die Schilerinnen und Schuler oft Uber den Ablauf der Lektion. Die gewahlten Methoden unterstlitzen eine
aktive und vertiefte Auseinandersetzung mit Inhalten unterschiedlich gezielt.

» Immer wieder bauen die Lehrpersonen Sequenzen ein, welche die Schilerinnen und Schiler zum vertieften Denken
anregen. Passend gestaltete Ubungsphasen unterstitzen die Festigung des Gelernten.

Klassenregeln, die oft gemeinsam in der Klasse verein-
bart werden, bilden einen verbindlichen Rahmen fir ein
friedliches Miteinander. Mit einem mehrteiligen Sozialtraining
(SOTRA) fordert die Schulsozialarbeit die Klassenbildung
und das Sozialverhalten. Gemeinsame Aktivitaten und Aus-
fluge, wie z. B. Spiele oder Spaziergange, unterstitzen das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl in den Klassen zusatzlich. Ein
Klassenrat wird in vielen Klassen regelméssig durchgefihrt,
in anderen bei Bedarf. In diesem Gefass konnen die Ju-
gendlichen ihre Anliegen einbringen und Probleme anspre-
chen. Im beobachteten Unterricht ist weitgehend eine st6-
rungsarme Atmosphére anzutreffen. Die meisten Lehrper-
sonen haben die Schulerinnen und Schler gut im Blick und
reagieren auf storendes Verhalten zeitnah und klar (D1S1 S).
Wahrend in den meisten Klassen die Beziehung zwischen
der Lehrperson und den Jugendlichen positiv ist, gibt es
einzelne Klassen, in denen der Umgang der Lehrpersonen
wenig wertschatzend ist. Mehrere diesbezlgliche ltems der
schriftlichen Befragung werden von einem kleinen Teil der
Jugendlichen als schlecht oder sehr schlecht beurteilt (z. B.
SCH S UGS083).

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Auswahl der Lern-
ziele an den Lehrmitteln oder dem Lehrplan und bertck-
sichtigen dabei den Lernstand der Klasse (D3S1 S). Die ge-
wahlten Inhalte haben oft einen erkennbaren Bezug zur Le-
benswelt der Jugendlichen, deren Relevanz thematisieren
die Lehrpersonen jedoch nur teilweise explizit (D3S3 S). Zu

Beginn der Lektion geben die meisten Lehrpersonen einen
Orientierungsrahmen zum geplanten Inhalt des Unterrichts.
Dieser ist meist gut auf das Lernziel abgestimmt (D3S2
S). Eine Bezugnahme auf die Lernziele, z. B. um Lernfort-
schritte bewusst zu machen, findet wenig statt. Vielfach ist
in den besuchten Lektionen eine mehrheitlich eng gefihr-
te und lehrpersonenzentrierte Unterrichtsgestaltung mit ab-
wechselnden Plenums- und Einzelarbeitssequenzen beob-
achtbar. Eher selten erhalten die Schulerinnen und Schuler
die Gelegenheit, Inhalte in geflhrter Interaktion kooperativ
zu erarbeiten und zu vertiefen. Mit einer klaren Struktur und
einer vorausschauenden Organisation der Lektionen sorgen
die Lehrpersonen meist flr einen hohen Anteil an aktiver
Lernzeit (D1S2 S).

Die Lehrpersonen setzen die Themen des Unterrichts ver-
schiedentlich gezielt in Bezug zur Lebenswelt der Jugend-
lichen und regen durch aktivierende Fragenstellungen die
Schulerinnen und Schuiler zum Nachdenken und zu Trans-
ferleistungen an. Im beobachteten Unterricht sind die ge-
stellten Aufgaben mehrheitlich gehaltvoll (D4S1 S). Regel-
massige Ubungssequenzen sorgen fir die Anwendung und
Festigung des Gelernten. Neben den Aufgaben im Lehrmit-
tel nutzen viele Lehrpersonen dafir auch digitale Ubungs-
maglichkeiten, welche die Schilerinnen und Schiler oft
nach eigenem Bedarf nutzen kénnen. In den besuchten
Lektionen sind die Ubungsaufgaben gut auf die Konsolidie-
rung von erarbeiteten Inhalten ausgerichtet (D551 S).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] l

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] )

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]
| |

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

| | |
z ; T
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

|

5 “‘
\

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

n massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lernbegleitung erfolgt meist aufmerksam und unterstiitzend. Die
Differenzierung des Lernangebots zeigt sich qualitativ unterschiedlich.
Das eigenverantwortliche Lernen ist optimierbar. Die besondere Forde-

rung ist sorgfiltig gestaltet.

» Die Lehr- und Fachpersonen nehmen die Lernbegleitung im Unterricht mehrheitlich sorgféltig wahr. Die Praxis bezUglich
DurchfUhrung der vereinbarten Lerncoaching-Gesprache zeigt sich nicht einheitlich. Die Férderung des selbstandigen
und eigenverantwortlichen Lernens erfolgt punktuell, ein koordiniertes, aufbauendes Vorgehen ist nicht abgesprochen.

» Zu Beginn der ersten Sekundarklasse erfasst die Schule systematisch den Lernstand in den Fachern Deutsch und Ma-
thematik und leitet daraus den Unterstitzungsbedarf ab. Im Regelklassenunterricht zeigt sich eine grosse Spannbreite

bezuglich der Differenzierung des Lernangebots.

» Das kurzlich aktualisierte sonderpadagogische Konzept regelt die Angebote weitgehend angemessen, Prazisierungen
fUr die Praxis sind allerdings notwendig. Die Férderung der Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen
BedUrfnissen verlauft entlang eines Forderplanungszyklus. Die Abstimmung zwischen Forder- und Regelklassenunterricht
gelingt unterschiedlich und ist abhangig von den beteiligten Personen.

Im beobachteten Unterricht sind die Lehr- und Fachperso-
nen prasent und unterstttzen Schilerinnen und Schiler an-
gemessen, wenn diese Hilfe anfordern. Fachpersonen wen-
den sich oft gezielt einzelnen oder Gruppen von Schule-
rinnen und Schulern zu und sorgen flr eine enge Beglei-
tung des Lernens. Das Lernzentrum steht den Jugendli-
chen wahrend und nach dem Unterricht bereit, um unter
Aufsicht von Zivildienstleistenden Auftrage und Hausaufga-
ben zu erledigen. An der Schule ist die regelmassige Durch-
flhrung von Lerncoaching-Gesprachen vereinbart und in ei-
nem Konzept festgehalten. In der Praxis zeigt sich die Um-
setzung jedoch sehr divergent, in zahlreichen Klassen finden
sie nicht im vorgesehenen Rahmen statt. Die Lehrperso-
nen gestalten punktuell Moglichkeiten flr selbstandiges und
eigenverantwortliches Lernen (z. B. Selbstkorrektur, Plan-
arbeit) und vermitteln situativ Arbeits- und Lerntechniken
(z. B. Lese- und Hdrstrategien). Eine systematische Heran-
fihrung ist an der Schule jedoch nicht vereinbart. In der 3.
Sekundarklasse werden die Jugendlichen mit der Projekt-
methode vertraut gemacht und kénnen mit zunehmender
Selbstandigkeit Projekte umsetzen.

Zu Beginn der Sekundarstufe fuhrt die Schule Lernstander-
hebungen in den Fachern Deutsch und Mathematik durch.
Die Auswertung nutzt sie fUr die Zuteilung in freiwillige Stiitz-
kurse zum Aufarbeiten von Llcken sowie als Basis fur die
besondere Forderung. Die Lehrpersonen bertcksichtigen
mit dem Unterrichtsangebot die Leistungsheterogenitat in
den Klassen unterschiedlich passend, es sind sehr gute
bis wenig Uberzeugende Praxen vorhanden. Weit verbrei-
tet sind eine Differenzierung bezlglich Menge und Zeit so-

wie Zusatzaufgaben fur Schnelle. Ein Compacting fur Leis-
tungsstarke erfolgt kaum. Aufgabenstellungen auf mehreren
Anforderungsstufen kommen eher selten zum Einsatz. Ver-
schiedentlich setzen die Lehrpersonen unterstitzende Hil-
festellungen ein, wie z. B. «Scaffolds». Die Wahlfacher in der
3. Sekundarklasse erlauben es den Schulerinnen und Schi-
lern, an individuell bedeutsamen Schwerpunkten zu arbei-
ten. Bei der Wahl werden die Erkenntnisse aus dem «Stell-
werktest» sowie die beruflichen Plane der Jugendlichen be-
rlcksichtigt.

FUr ISR-Settings liegen zumeist aussagekraftige Unterla-
gen (Kurzprotokolle SSG, Foérderplane, Lernberichte) vor.
Die Dokumentation der besonderen Forderung erfolgt ein-
heitlich auf einer digitalen Plattform. FUr die Festlegung des
Forderbedarfs nutzen die Fachpersonen flachendeckende
Screenings, gezielte Beobachtungen sowie passende dia-
gnostische Tests. Je nach beteiligten Fach- und Lehrper-
sonen unterscheidet sich die Qualitat der Zusammenarbeit
zur inhaltlichen Koordination von Férder- und Regelklas-
senunterricht betrachtlich. Die besondere Férderung findet
sowohl im Klassenunterricht als auch raumlich separiert,
z. B. im Lernzentrum, statt. Gemeinsam verantworteter Un-
terricht im Teamteaching ist wenig verbreitet. Das aktua-
lisierte sonderpadagogische Angebot beschreibt die For-
derangebote und den Bereich Deutsch als Zweitsprache
(Daz) grundsatzlich passend. Klare Vorgaben zur konkre-
ten Umsetzung der Prozesse fehlen teilweise. Eine geziel-
te Begabungs- und Begabtenférderung steht an der Schule
wenig im Fokus.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT S INFO1] I

Zeit zur Unterstlitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT S INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH S INFO6] \

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schii- MW:
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH S INFO5] 50% L 372
95 | 130 g
20 T3 T T T [ 7 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% W
nen. [SCH S INFO9] 50% 138 3.63
88
—40——34——= — 77677747 -
0%
1 2 3 4 5 kA -
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten 100% MW:
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP S INF10] 50% — 3.62
I o | 1 [ e |
0%
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen kriteriengeleitet und setzen verschiedene
Beurteilungsinstrumente ein. Die Férderorientierung steht wenig im Fo-
kus. Die Beurteilungspraxis ist im Schulteam kaum abgesprochen.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilung in der Regel an Kriterien aus und geben diese den Schilerinnen und Schii-
lern in geeigneter Form bekannt. Der Bewertungsmassstab ist bei Beurteilungsanlassen haufig nicht ausgewiesen. Die
Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens erfolgt unter Einbezug aller beteiligten Lehrpersonen.

» An der Schule kommt insgesamt ein breites Beurteilungsrepertoire zum Einsatz. Die summative Funktion steht haufig im
Vordergrund, eine férderorientierte Ausrichtung der Beurteilung ist weniger ausgepragt. Gelegentlich kdnnen die Jugend-
lichen einander fachliche Rickmeldungen geben oder ihre Leistungen selber einschéatzen.

» Eine abgesprochene Beurteilungspraxis ist an der Schule kaum ein Thema. Die Lehrpersonen tauschen sich zuweilen
bilateral und informell zu Fragen der Beurteilung aus. Massnahmen, die begtinstigen, dass gleiche Leistungen unabhangig
von der Lehrperson ahnlich beurteilt werden, sind kaum etabliert.

Die Lehrpersonen stltzen die Beurteilung der fachlichen
Leistungen auf Lernziele oder Kriterien, die sie den Schile-
rinnen und Schilern vorgéngig transparent machen. Nebst
einfachen Kriterienrastern kommen auch Raster mit auf
mehreren Beurteilungsstufen ausformulierten Kompetenzen
zum Einsatz. Auf den eingesehenen Priifungen und Beur-
teilungsrastern werden haufig keine Angaben zum Bewer-
tungsmassstab gemacht, d. h. es ist nicht transparent aus-
gewiesen, mit wie vielen Punkten welche Note erzielt wird.
Insofern bleibt offen, ob in diesen Fallen die Sozialnorm teil-
weise in die Beurteilung einfliesst. Die Eltern kdnnen Uber
ein Kommunikations-Tool jederzeit die Prifungsnoten ein-
sehen. Zur Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhaltens (ALS) treffen sich alle an einer Klasse beteiligten
Lehrpersonen zum «Kompetenzkonvent». An welchen Kri-
terien sie sich dabei orientieren sollen, hat die Schule jedoch
nicht definiert. Die meisten Lehrpersonen unterstitzen mit
Zeugnisgesprachen, die sie mit den Jugendlichen fuhren,
die Nachvollziehbarkeit der Zeugnisse. Laut schriftlicher Be-
fragung verstehen ein Grossteil der Schilerinnen und Schi-
ler und die meisten Eltern, wie die Zeugnisnoten zustande
kommen (SCH/ELT S BEP18).

Die Lehrpersonen setzen verschiedenartige Beurteilungsan-
lasse ein. Nebst schriftlichen Prifungen lassen sie die Schi-
lerinnen und Schuler beispielsweise Plakate gestalten, Pra-

sentationen halten oder Erklarvideos erstellen und erfassen
damit die Kompetenzen der Jugendlichen oft in summativer
Form. Je nach Lehrperson ist die formative Beurteilung un-
terschiedlich etabliert. Sie verwenden beispielsweise Probe-
prufungen oder geben schriftlich oder mindlich Rickmel-
dungen zu Arbeiten der Jugendlichen. In den beobachteten
Lektionen erhalten die Schilerinnen und Schuler nur verein-
zelt individuelles, den Lernprozess unterstltzendes Feed-
back von der Lehrperson (D6S3 S). Verschiedentlich haben
die Jugendlichen Gelegenheit, einander gegenseitig Ruck-
meldung zu geben, z. B. zu Textproduktionen, Prasenta-
tionen oder Plakaten, teils in freier Form, teils anhand klar
definierter Kriterien. Selbsteinschatzungen kénnen die Ju-
gendlichen punktuell vornehmen, hauptsachlich bezuglich
des Prifungsresultats oder des ALS.

Die Lehrpersonen pflegen eine weitgehend individuelle Be-
urteilungspraxis. Es liegen weder entsprechende Verein-
barungen der Schule vor noch findet eine zielgerichtete
Auseinandersetzung zur Beurteilung im Schulteam statt.
Entsprechende Items der schriftichen Befragung erhal-
ten von den Lehrpersonen tiefe Zustimmungswerte (LP S
BEPO1-08). Punktuell resultieren aus der bilateralen oder
fachspezifischen Zusammenarbeit Prifungen und Beurtei-
lungsraster, die von mehreren Lehrpersonen eingesetzt wer-
den, oder Absprachen zum Vorgehen bei der Korrektur.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut

100%

MW:
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH S BEP11] 50% 141 3.79
93 78
o 09— | 78 | 1 _
o | <22 | 2o | |
1 2 3 4 5 k. A. \
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- %% W
niigende oder ungentigende Leistung ist. [LP S BEP14] 50% 16 4.08
- S WA
0% | 0 | e | |
1 2 3 4 5 KA. -
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan %% MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP02] 50% 0T 18 3.61
I 7
0% | 1| 1 il R
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien kommen im Unterricht verschiedentlich gewinnbrin-
gend zum Einsatz. Ein reflektierter Austausch zur padagogischen Nut-
zung findet im Schulteam kaum statt. Praventionsthemen werden wie-

derkehrend aufgegriffen.

» Die meisten Lehrpersonen nutzen digitale Medien passend zur Orientierung und zur Veranschaulichung von Lerninhalten.
In vielen Klassen unterstUtzen digitale Medien das Lernen der Schilerinnen und Schler sinnvoll. Inwiefern digitale Medien
im Unterricht lernférderlich eingesetzt werden, ist wesentlich von der jeweiligen Lehrperson abhangig.

» Die konzeptionellen Grundlagen sind bezUglich der konkreten Nutzung digitaler Medien im Unterricht wenig aussage-
kraftig oder werden nicht zuverlassig umgesetzt. Ein lernférderlicher Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt wenig
abgesprochen und wird nicht regelmassig im Schulteam reflektiert. Der padagogische ICT-Support wird unterstitzend
wahrgenommen, die Fachgruppe ICT koordiniert die Digitalisierung der Schule.

» Die Schule thematisiert den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien bei verschiedenen Gelegenheiten. Die

Praventionsarbeit ist insgesamt wenig koordiniert.

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht hdu-
fig, um Orientierung zu bieten. Sie projizieren z. B. den Ab-
lauf der Lektion, schriftliche Auftrdge oder Seiten aus Lehr-
mitteln. Die Schulerinnen und Schiler kdnnen verschiedent-
lich digitale Plattformen zum Uben nutzen, Informationen
im Internet recherchieren und digitale Inhalte gestalten, wie
z. B. Présentationen, Texte oder Videos. Auch dokumenta-
rische Filmausschnitte, Hortexte oder Video-Tutorials kom-
men zum Einsatz. Im beobachteten Unterricht nutzen die
Jugendlichen digitale Gerate versiert. In der schriftlichen Be-
fragung schatzt ein Grossteil der Schulerinnen und Schuler
das Item, dass sie lernen, digitale Gerate im Unterricht selb-
stdndig zu nutzen, als gut oder sehr gut erfillt ein (SCH S
DIUO3). In welcher Form und wie haufig die einzelnen Lehr-
personen digitale Medien zur sinnvollen Ergédnzung von Un-
terrichtsettings nutzen, ist sehr unterschiedlich (z. B. SCH S
DIUO4).

Das «Medien und ICT-Konzept 2022» gibt den Rahmen
fr die Digitalisierung der Schule vor. Im padagogischen
Bereich fokussiert die Schule auf die Vermittlung der
ICT-Anwendungskompetenzen im Unterricht. Anlasslich ei-
ner Uberpriifung durch die Fachgruppe ICT ist erkannt wor-
den, dass die verlassliche Umsetzung in der Praxis wenig
gelingt. Entsprechende Massnahmen werden zurzeit ge-
pruft. Die konzeptionellen Vorgaben sind wenig aussage-
kraftig in Bezug darauf, wie digitale Medien im Unterricht
padagogisch sinnvoll und zur lernférderlichen Erweiterung
der Unterrichtssettings eingesetzt werden sollen und bie-
ten daher den Lehrpersonen kaum einen handlungsleiten-

den Orientierungsrahmen (z. B. Anhénge «Padagogisches
Medienkonzept», «Entwicklungsplan»). Lehrpersonen tau-
schen sich punktuell und informell zu ihren Erfahrungen mit
digitalen Medien im Unterricht aus, eine gezielte Auseinan-
dersetzung im Schulteam findet allerdings kaum statt. Der
padagogische ICT-Support (PICTS) unterstutzt die Lehrper-
sonen niederschwellig und praxisnah. Er bietet Weiterbil-
dung, Beratung sowie Unterstitzung an und unterhélt ei-
ne Sammlung von Unterrichtsbeispielen. Bisweilen stossen
die freiwilligen Angebote des PICTS auf verhaltenes Interes-
se der Lehrpersonen. Die Fachgruppe ICT ist zustandig flr
die Sicherung und Entwicklung des Bereichs ICT.

Der sichere Umgang mit ICT wird im Fach Medien und In-
formatik entlang der im Lehrmittel vorgesehenen Inhalte be-
handelt. Situationsbezogen und bei Bedarf greifen die Lehr-
personen praventive Aspekte im Unterricht auf, wie z. B. die
persénliche Mediennutzung oder Cybermobbing. Externe
Fachpersonen fihren mit den Klassen einzelne Workshops
durch, z. B. zur Sicherheit im Internet. Eine Infoveranstal-
tung unterstutzt die Eltern dabei, die Jugendlichen im Me-
dienkonsum kompetent zu begleiten. Die Schilerinnen und
Schuler verpflichten sich durch Unterzeichnung einer Nut-
zungsvereinbarung zu einer korrekten und sorgféltigen Ver-
wendung der zur Verfligung gestellten Gerate. Die Praventi-
onim Unterricht ist geméss «Medien und ICT-Konzept» aus-
drUcklich den Lehrpersonen Uberlassen. Inwiefern die frei-
willigen Angebote zur Medienpravention der Schulsozialar-
beit von den Lehrpersonen genutzt werden, bleibt unklar.
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100%

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-

. MW:
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH S DIUO4] 50% 131 115 3.97
o | 9|

0% | w2 | wow | W ' 1 eV

1 2 3 4 5 KA | KV

Wir {iberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra- 1% v

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 151 45 3.54
maéssig sind. [LP S DIU02 I N — R R

¢ [ ] 0% | 2 0 i‘ ; 3

1 2 3 4 5 KA | KV

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW

sozialen Medien. [SCH S DIUO6] 50% 132 3.69
o | an | 82 ] | s2 ||

o [ 2 |

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam pflegt im Alltag eine unterstiitzende Zusammenarbeit
und tauscht sich regelmassig zu padagogischen Themen aus. Die Be-
reitschaft fur eine verbindliche, entwicklungsorientierte Kooperation
zeigt sich unterschiedlich stark ausgepragt.

Dem Schulteam ist es durch einen grossen Effort und unterstiitzendes Agieren gelungen, die herausfordernden Prozesse
und Vorhaben der vergangenen zwei Jahre erfolgreich zu bewaltigen. Zu padagogischen Fragestellungen findet wieder-
kehrend ein Austausch statt. Es gelingt jedoch noch wenig, daraus Vereinbarungen zu treffen, die eine gemeinsame
Ausrichtung der Schule unterstitzen.

Die Kooperation bezUglich Férderung der Jugendlichen erfolgt zumeist nutzbringend. Sie ist individuell ausgestaltet und
abhangig von den beteiligten Personen. Fir den schillerbezogenen Informationsaustausch steht eine gemeinsame digitale

Plattform zur Verfligung.

» Die Schule hat die Kooperationsgefasse auf die neuen Gegebenheiten ausgerichtet und befindet sich aktuell in der Er-

probung der neuen Struktur.

» Die Schulfiihrung hat zu Beginn des Change-Prozesses vielfaltige Aspekte der Teamzusammenarbeit aufgegriffen. Pro-

zessbegleitend findet eine Reflexion dazu regelmassig statt.

Viele Mitarbeitende zeigen eine hohe Bereitschaft zur unter-
stitzenden Teamzusammenarbeit. Pddagogische Themen
werden wiederkehrend in den Teams diskutiert. Die Offen-
heit gegentber einer gemeinsam verantworteten Weiterent-
wicklung zeigt sich zum Teil divergent. Das Verstandnis fur
die Zusammenarbeit im Sinne von professionellen Lernge-
meinschaften ist im Schulteam unterschiedlich stark ausge-
pragt. Es gelingt in den Teams unterschiedlich gut, einen Mi-
nimalkonsens zu finden und konkrete Vereinbarungen auch
Uber die Jahrgange hinweg zu treffen oder unterrichtsspezi-
fische Kompetenzen gemeinsam weiterzuentwickeln. In der
schriftlichen Befragung der Lehrpersonen schatzen mehr
als die Hélfte die verbindliche Zusammenarbeit in der Un-
terrichtsentwicklung nur als gentigend oder gar schlecht ein
(LP S ZIS03). Nur etwas mehr als die Halfte ist der Ansicht,
dass an der Schule eine gemeinsame Vorstellung von gu-
tem Unterricht besteht (LP S ZIS01).

Das sonderpadagogische Konzept beschreibt Kompeten-
zen und Aufgaben der Beteiligten im Zusammenhang mit
der Férderung der Schilerinnen und Schuler. Bei Jugend-
lichen mit IF-Bedarf tragen Fach- und Klassenlehrperso-
nen gemeinsam die Verantwortung. Die Fachpersonen ste-
hen fur Beratung zur Verfiigung. Bei ISR-Settings liegt die
Hauptverantwortung bei den Fachpersonen. Die konkre-
te Ausgestaltung der kindbezogenen Zusammenarbeit zwi-
schen Fach- und Lehrpersonen ist wenig geregelt und zeigt
sich dementsprechend unterschiedlich in der Qualitat. Vie-
le Lehrpersonen pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit
mit den Fachperson und fUhlen sich hinsichtlich der Férde-

rung der Schilerinnen und Schuler gut unterstitzt. Zum Teil
wird der Mehrwert der Kooperation und des vorhandenen
Fachwissens allerdings noch wenig erkannt und die Zusam-
menarbeit ist entsprechend wenig verbindlich ausgerichtet.
Ein institutionalisiertes, fachspezifisches Gefass flr den fo-
kussierten Austausch zu schilerbezogenen Fragestellun-
gen ist in Form der LeZ-/Sonderpadagogik-Sitzungen ein-
gerichtet. Um die vorhandenen Férderressourcen optimal
und effizient einzusetzen, findet vierzehntaglich eine Sitzung
zur Koordination der Ressourcen (RKK) statt. Die Dokumen-
tation zum Lernstand, Verhalten oder zu Beobachtungen er-
folgt verbindlich auf einer digitalen Plattform.

Die Aufteilung des Schulteams auf zwei Standorte bedingte
eine Neustrukturierung der Kooperationsgeféasse. Die vor-
handenen Gefasse (z. B. Jahrgangteams, Business-Lunch,
Schulkonferenz) unterstitzen grundsétzlich eine Zusam-
menarbeit zu organisatorischen wie auch padagogischen
Belangen. Die Sitzungen sind in der Regel traktandiert und
nachvollziehbar protokolliert. Zum Zeitpunkt der Evaluation
befindet sich die Schule in einer ersten Erprobungsphase,
um Optimierungsbedarf in Bezug auf die qualitative Ausge-
staltung, Nutzung sowie Ergebnisorientierung zu eruieren.
In der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen weisen bei-
spielsweise die ltems bezlglich der Abstimmung oder der
effizienten Nutzung der Kooperationsgefasse eher verhalte-
ne Mittelwerte aus (LP S ZIS 12, 14). Nur knapp ein Drittel
der Lehrpersonen erachtet es als gegeben, dass die Zu-
sammenarbeit mit gezielten Auftragen gesteuert wird (LP S
Z1S13).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung nimmt ihre Leitungsrolle mit iiberaus hohem Engage-
ment und zukunftsgerichtet wahr. Die personelle Fihrung erfolgt wert-
schatzend und I6sungsorientiert, die padagogische Steuerung ist parti-

zipativ gestaltet.

» Die Personalfihrung wird sehr kompetent wahrgenommen. Sie zeichnet sich durch eine wohlwollende, unterstitzende
sowie konstruktive Vorgehensweise aus. Die Mitarbeitendengesprache werden ziel- sowie entwicklungsorientiert genutzt.
Neue Mitarbeitende erhalten eine adaquate EinfUhrung und sind unterstitzend begleitet.

» Die Schulfiihrung bezieht das Schulteam umsichtig in die Entwicklungsvorhaben mit ein. Sie koordiniert und steuert die

entsprechenden Prozesse effektiv.

» Die Schulfiihrung nimmt ihre Leitungsfunktion mit grosser Einsatzbereitschaft sehr verantwortungsbewusst und zuver-
l&ssig wahr. Sie zeigt im Schulalltag eine hohe Préasenz und gestaltet die Informations- und Kommunikationsaufgaben
transparent. Bei Anliegen und Problemen reagiert sie kompetent und Idsungsorientiert.

Anlésslich des Leitungswechsels wurden Organisationsstrukturen geklart sowie Ablaufe und Verantwortlichkeiten neu

geregelt. Sie gewéhrleisten einen verlésslich funktionierenden Schulbetrieb.

Die operative Schulfihrung zeigt ein professionelles Ver-
stdndnis flr die Komplexitat der Personalfihrungsaufga-
ben. Es ist ihr nach den verschiedenen Leitungswech-
seln gut gelungen, Stabilitdt herzustellen. Sie begegnet
den Mitarbeitenden auf Augenhdhe. Verunsicherungen im
Team nahm sie ernst und thematisierte diese anlasslich des
«Eisberg-Workshops». Die Mitarbeitenden schéatzen die Of-
fenheit und Transparenz sowie die wohlwollende und 16-
sungsorientierte Vorgehensweise. Bei der Personalrekrutie-
rung achtet die Schulfiihrung auf die Gewinnung von Mit-
arbeitenden, welche die Ziele der Schule mit dem néti-
gen Knowhow bereichern und mittragen. Komplexe Per-
sonalsituationen geht sie fundiert und konsequent an. Die
Mitarbeitendengesprache (MAG) basieren auf vorgangi-
gen Unterrichtsbesuchen. Sie finden beidseits vorbereitet
und strukturiert statt. Die Zielvereinbarungen berticksich-
tigen individuelle Entwicklungsthemen. Die Lehrpersonen
beschreiben die Gesprache als wertschatzend, praxisnah
und zielorientiert. Neu eintretende Mitarbeitende sind - falls
moglich - friihzeitig in Teamaktivitdten einbezogen. Sie wer-
den anhand einer Checkliste mit den Gegebenheiten der
Schule vertraut gemacht und erhalten eine unterstitzende
Begleitung (Patensystem).

Durch eine partizipative und transparente Prozessgestal-
tung gelingt es grundsétzlich gut, das Schulteam flr Ent-
wicklungsvorhaben zu gewinnen. Im Zusammenhang mit
der Aufteilung der Schule auf zwei Standorte stellte die si-
tuativ einbezogene Steuergruppe ein wichtiges Element dar.

Das Gremium fungierte beratend als Bindeglied zwischen
Team und Fuhrung und gewahrleistete als Resonanzge-
fass einen verlasslichen Transfer von Anliegen und Ideen.
Die Schulfihrung hat den Change-Management-Prozess
sorgfaltig geplant und vorausschauend gesteuert. Zahlrei-
che Aufgaben konnte sie an das Team delegieren, welches
aktiv unterstitzend agierte und dadurch massgeblich mit-
half, den gesamten Prozess erfolgreich zu gestalten.

Die Fuhrungsfunktion wird &usserst verlasslich und mit
grossem Effort wahrgenommen. Die SchulfUhrung zeigt im
Schulalltag - trotz der aktuellen Komplexitat — eine hohe
Présenz. Die meisten Mitarbeitenden attestieren der Schul-
fUhrung einen kompetenten Umgang mit Anliegen und Kri-
tik. Basis flUr ein reibungsloses Funktionieren des Schulbe-
triebs bilden fihrungsunterstitzende Grundlagendokumen-
te, die laufend an die neuen Strukturen angepasst werden.
Sie definieren u. a. die Schnittstellen und Verantwortlichkei-
ten zwischen der strategischen und operativen Fhrung. In
ergdnzenden Dokumenten sind diverse Prozesse und Ab-
laufe beschrieben. Im organisatorischen Bereich wirkungs-
voll unterstitzend agiert auch die Schulverwaltung. Mit dem
wochentlichen «Infomail» orientiert die Schulfihrung Uber
essentielle Themen. Teilweise fuhlen sich die Mitarbeiten-
den zu spét Uber Belange informiert. Die meisten Lehrper-
sonen zeigen eine hohe Zufriedenheit mit der Fihrung (LP S
SFU9Q0). Der Mittelwert bei den Eltern liegt unter dem kan-
tonalen Durchschnitt (ELT S SFU90).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule geht relevante Entwicklungsvorhaben strukturiert an. Eine
zielgerichtete Bearbeitung von Themen, die eine gemeinsame padago-
gische Ausrichtung der Schule begiinstigen, befindet sich noch im Auf-
bau.

Das Schulprogramm 2020 - 2024 beinhaltet eine Fulle von grundsatzlich bedeutsamen Themensetzungen und definier-
ten Sicherungszielen. Es sind jedoch keine klaren, Uberprifbaren Zielsetzungen formuliert, die eine damit beabsichtigte
Wirkung definieren. Beschrieben sind jeweils einzelne Massnahmen oder Vorgehensschritte. Themen im Bereich der
Unterrichtsentwicklung sind punktuell gesetzt. Das Schulprogramm dient in dieser Form kaum als handlungsleitendes

Instrument.

» Die Schule bearbeitet die anvisierten Entwicklungsvorhaben kontinuierlich. Die Umsetzung folgt einer systematischen
Herangehensweise, welche sich in wesentlichen Zligen an den Grundsétzen des Projektmanagements orientiert.

» Das Schulteam wertet punktuell die Arbeitsergebnisse aus. Eine systematische, kriteriengegleitete Uberpriifung von Ent-
wicklungsvorhaben steht bis anhin nicht im Fokus der Schule.

» Aktuell umgesetzte Entwicklungsvorhaben hélt die Schule zuverlassig mittels schriftlicher Unterlagen bzw. Konzepten
fest. Die Sicherung bestehender Errungenschaften gelingt nur teilweise.

Das unter der vorgangigen Schulleitung erstellte Schulpro-
gramm bildet eine Vielzahl an Themen unter den Berei-
chen Organisationsstruktur, Unterrichtsentwicklung, Schul-
hauskultur ab. Die Themen sind grundsétzlich von Bedeu-
tung und bertcksichtigen auch Ubergeordnete Vorgaben.
Es fehlen wirkungsorientierte, Uberprifoare Zielformulierun-
gen. Ein Grossteil des jetzigen Schulteams war bei der Er-
arbeitung des Schulprogramms nicht beteiligt. Das Iltem der
schriftlichen Befragung «Wir haben uns in unserem Schul-
team auf gemeinsame padagogische Entwicklungsziele ge-
einigt» erachten entsprechend nur etwas mehr als die Hélfte
der Lehrpersonen als zutreffend (LP S SUEQ2). Die Schu-
le greift momentan einzelne Themen im Bereich der Unter-
richtsentwicklung wie z. B. zu QUIMS auf. Insgesamt zeigen
die Themensetzungen im eingesehenen Schulprogramm je-
doch wenig deutlich auf, wie sich die Schule padagogisch
weiterentwickeln mdchte.

Zum Zeitpunkt der Evaluation stellt das Schulprogramm
2020 - 2024 nur marginal ein handlungsleitendes Instru-
ment fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung dar. Bei
Ubernahme der Leitungsfunktion hat die jetzige Schulfih-
rung unter Einbezug des Schulteams eine sorgféltige Ausle-
geordnung und Analyse der anstehenden Herausforderun-
gen vorgenommen. Darauf basierend und mit Bertcksichti-
gung der vorhandenen Ressourcen erstellte sie mittels des
Ampelsystems eine Priorisierung fur die Umsetzungspla-
nung. Die anvisierten Entwicklungsvorhaben geht die Schu-
le fokussiert und besténdig an. Beispielhaft steht das Vor-

gehen bei der Aufteilung der Schulteams auf die neu zwei
Standorte, welche im vergangenen Sommer zeitgerecht mit
der Fertigstellung des neuen Schulgeb&udes in Oberglatt er-
folgreich umgesetzt werden konnte. Die strukturierte Vorge-
hensweise wird ebenfalls exemplarisch aus den eingereich-
ten Entwicklungsreflexionen zu den beiden Projekten «Wie-
dereinfuhrung der C-Abteilungen» sowie «Entwicklung von
Stltzkursen» ersichtlich.

In der aktuellen Implementierungsphase der vorgangig be-
schriebenen Projekte holt die Schulfihrung regelméssig
prozessbezogen Ruckmeldungen im Schulteam ein. Dies
geschieht beispielsweise in einer schriftlichen Umfrage mit-
tels gezielter Fragestellungen, durch die Thematisierung an-
lasslich der Schulkonferenz oder durch den intensiven Aus-
tausch mit den involvierten Beteiligten. Aus den gewonne-
nen Erkenntnissen leiten sich laufend weitere Anpassungen
und Optimierungen ab. Zum Teil holen Lehrpersonen bei ih-
ren Schulerinnen und Schilern Rickmeldung zum Unter-
richt ein. Eine systematische Erhebung bei unterschiedli-
chen Anspruchsgruppen zu Aspekten von Schule und Un-
terricht steht aktuell nicht im Fokus.

An der Schule besteht eine Vielzahl von Verschriftlichun-
gen aus den vergangenen Jahren. Flr die Mitarbeitenden
ist zum Teil unklar, welche Reglemente bzw. Konzepte noch
Gultigkeit haben und ein handlungsleitendes, verbindliches
Dokument darstellen. Es fehlen zum Teil geeignete Mass-
nahmen, um Erreichtes in der Praxis prasent zu halten.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig liber gesamtschulische,
klassen- sowie kindbezogene Themen und bietet ihnen adaquate
Kontakt- und Mitwirkungsmaoglichkeiten. Vereinbarungen zur Elternar-

beit bestehen erst in Ansatzen.

» Die SchulfUhrung informiert die Eltern umfassend und transparent Uber wichtige gesamtschulische Belange und aktuelle
Ereignisse. Schulinterne Abmachungen fur die Elternarbeit bestehen nur ansatzweise.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist reglementarisch festgehalten und in Form des Elternrats eingerichtet. Der Aus-

tausch zwischen Eltern und Schule ist gepragt von gegenseitigem Interesse.
» Die Lehrpersonen gestalten ihre Informationspraxis individuell. Sie orientieren an Elternabenden und mittels Informations-
schreiben angemessen Uber klassenspezifische Themen, allerdings wenig explizit Uber Lerninhalte. Die Eltern schatzen

die vorhandenen Kontaktmdglichkeiten.

» Die kindbezogene Informationsaustausch zwischen Lehrpersonen und Eltern erfolgt primér Uber die neu eingefihrte
elektronische Applikation sowie Uber die verbindlichen Elterngespréche. Die Kooperation mit den Eltern zur Unterstitzung
von Jugendlichen mit besonderen BedUrfnissen erfolgt engagiert und kompetent.

Die Schule sorgt Uber verschiedene Kandle daflr, dass flr
die Eltern alle wichtigen Informationen gut zuganglich sind.
Die Schulfiihrung orientiert regelméssig mittels Elternbrie-
fen Uber relevante gesamtschulische Themen. Sie infor-
miert transparent, z. B. Uber Personalwechsel, Veranstal-
tungen wie auch Uber schwierige disziplinarische Belange.
Eine zentrale Informationsquelle stellt die ansprechend und
Ubersichtlich gestaltete Website dar. Sie ist aktuell gehal-
ten und gibt umfassend Auskunft zu den vielfaltigen Aspek-
ten oder Angeboten des Schulbetriebs. Vereinbarungen flr
die Elternarbeit, die eine gewisse Einheitlichkeit sicherstel-
len, bestehen an der Schule nur marginal. Ein verbindliches
Kommunikationsmittel stellt die neu eingefihrte digitale Ap-
plikation dar. Minimalanforderungen an die Elternkommuni-
kation zu kindbezogenen Informationen, wie z. B. Verhalten
und Leistungsstand, sind im Zusammenhang mit einer nicht
mehr genutzten Software definiert. Diese scheinen jedoch
im Schulteam wenig bekannt und sind daher nicht fur alle
handlungsleitend.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist an der Schule eta-
bliert. Mit Aufteilung der Schulstandorte musste sich der EI-
ternrat jedoch ebenfalls neu organisieren. Die Grundsétze
der Elternpartizipation sind konzeptionell geregelt. An den
Sitzungen nehmen nebst den Elterndelegierten die Schul-
leitung, die SSA, Lehrpersonenvertretungen sowie das zu-
sténdige Behdérdenmitglied teil. Der Elternrat unterstiutzt die
Schule u. a. bei Anlassen (z. B. Abschluss Projektwoche)
oder organisiert Elternbildungsanlasse.

Auf der Klassenebene orientieren die Lehrpersonen in der
Regel mittels Quintalsbriefen Uber anstehende Aktivitaten
oder spezifische Themen. Die Orientierung zu Lerninhalten
oder allenfalls Zielen des Unterrichts findet wenig ausge-
prégt statt. Dies wird auch in den Ergebnissen der schriftli-
chen Befragung der Eltern und Lehrpersonen zum entspre-
chenden Item deutlich (ELT/LP S ZMEQ7). An den jahrlich
stattfindenden Elternabenden informieren die Lehrpersonen
Uber Schwerpunkte wie beispielsweise den Berufswahlpro-
zess, den Projektunterricht oder Themen der KlassenfUh-
rung. Gemass der schriftlichen Befragung sind die meisten
Eltern der Ansicht, dass sie genigend Moglichkeiten ha-
ben, mit der Klassenlehrperson in Kontakt zu treten (ELT S
ZMEO08).

FUr den kindbezogenen Informationsaustausch mit den El-
tern stellt die neu eingeflhrte digitale Applikation ein ver-
bindliches Instrument dar. Die Handhabung bezuglich In-
formationsgehalt zeigt sich unterschiedlich. Anlasslich der
verbindlichen Elterngesprache sind die Jugendlichen aktiv
einbezogen, die Lernsituation wird differenziert besprochen.
Gemaéss der schriftlichen Befragung flhlen sich nicht alle El-
tern adéquat Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten
orientiert. Der Mittelwert des ltems liegt unter dem kanto-
nalen Durchschnitt (ELT S ZME10). Bei Jugendlichen mit
besonderen BedUrfnissen zeigen die eingesehenen Unter-
lagen ein hohes Engagement der beteiligten Schulmitarbei-
tenden. Die Gesprache sind sorgfaltig und fundiert vorbe-
reitet, die Eltern passend in den Prozess einbezogen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \ |
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEO1] 50% 163 4.01
I I ——58 1 T 9 -1, 1 Nh.S.
0% |9 14 4
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT S ZMEQS] 50% 2L o 4.09
I NN N F- S 1 N
oo 7 23 5 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT S ZMEQQ] 50% 164 3.79
I IR S < T N BT S N
o |9 15 11| kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Christian Hollenstein

» Cornelia Secrist

Kontaktpersonen der Schule
» Anna Spanning (Schulleitung)
» Peter Buser (Schulleitung)

» Ulrich Haab (Schulprasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Riimlang-Oberglatt, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 372

Schulgemeinschaft
= cC c
£ 523
=
2 = = 3=
. s | EEE | 5| Ess
" 2 2 N 2 £ 35 = 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 == s 7} E
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § %%§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o = = TS 3 (] 259
= £ 5 | 25 £ €% | 28| €22
1= sehr schlecht g 8| %8 | 5| 288 | e | 38E
220 54%
165
110 20% 20%
. . 55 o
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. %3% |—| 1% 0 74% 3.98 - N 4.47
23 [f] 5
——
0 25 50 75 100
160 40% 40%
120
80
) . . 40 oo, 10%
SCH S SGE03 Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen % 4% e 0 44% 3.39 _ N 3.97
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
160 40%
120 26%
80 17%
Wenn Schulerinnen und Schiller andere schlagen, 40 dno 10% .
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% ,“_/"L 0 57% 3.71 - A 4.29
nen ein.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
- 34%
140 20%
105
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 70 15%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 9%!1% 0 49% 3.47 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlésse). 35 1 2%
12 3 4 5
- 35%
140 20%
105
) P . 70 4 . .
SCH S SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile g912% 12% 0 47% 3.39 K V. KV K V.
rinnen und Schilern besprochen. 35 | 20
3
12 3 4 5
200 4 50%
150
i i i 100 - 21% 0,
SCH S SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 18% 0 68% 3.82 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 50 {30, 7% |—|
o 1%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.04.2023
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Wi t sind deiner Mei h die folgend: ° 3 593 8 23s
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= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
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1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
200 51%
150
100 21% 18%
i i 50
SCH S SGE11 Die Regeln, die an unserer Sghule gelten, werden 39, 6% |_| 1% 0 69% 3.84 ns. N 413
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
M
————
0 25 50 75 100
140 % s
105
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 70 13% o
SCH S SGE12 Schiller so akzeptiert, wie sie sind. a5 8% 7% s 0 40% 3.27 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
180 44%
135 27%
90 17% H
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 45 $%6% o
SCH S SGE14 ernst genommen. 1% 0 70% 4.02 - A 4.48
12 3 [4[|l 5
——
0 25 50 75 100
160 4%
120 27%
o
80 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 40 40, 49 9
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 4% ,_/"L 0 68% 4.00 n.s. — 4.40
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c c
g 523
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3= =9
[0} S o c &S
Wi t sind deiner Mei h die folgend: B2 E ‘E’e?‘ 2 £88
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180 4%
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SCH S UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. ® 2%3% 1% 0 79% 4.19 - N 4.56
123 4 5
S —
0 25 50 75 100
39%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 75% 4.20 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 1%
b
5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

= S c
£ 53¢
5 Qo
o= % 8=
2 | E8¢ §| 255
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
- 39%
160 34%
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SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 13% 0 73% 417 K. V. K. V. K. V.
und Schiilern gleich freundlich. 40 4 8%s59,
1%
12 3 4 5
43%
160
120 25%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 80 14% o,
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 40 4 8%9% o 0 57% | 359 k. k. V. k. V.
12 3 5
160 4%
120 3%
80 17%
. i 159 6%]
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Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
12 3 4 5
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180 45%
135
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12 3 4 5
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 40 - 4% 8% 5%
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gen zu suchen.
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120
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12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 40%
120 o
21% 25%
80
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SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 3% 3% 0 65% 3.88 ns. N 4.26
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12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 40 6% 8%
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SCH S BEP13 Meme Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 119413% 10% Py 45% 3.35 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 35 4 5%
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 40 4 8%6% o,
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1% 2 67% 3.92 n.s. - 423
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 45 4 6%'%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- i 2% 2 59% 3.63 n.s. — 3.93
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Digitalisierung im Unterricht
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1%
12 3 5
36%
140 ° 31%
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Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 70 4 19%
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 69 9% 3 67% 3.97 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 357 °2
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Riimlang-Oberglatt, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 339

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. %0 1p2% |—| 16 76% 3.98 - — 4.43
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 90 4 22%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 17% 18 71% 3.86 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 45 %o, 3% |—| 2%
2 3 4 5
160 45%
120
80 4 23% .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40 %, 7% 14% 7%
ELT S SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1 16 59% 3.74 - A 4.20

kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 80 4 25% o
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 16% 6 63% 3.76 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 40 39, 6% 4%
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 21% 9
ELT S SGE07 Povontt grem 9 18% g5 8 | 59% | 3.79 k. V. k. V. k. V.
ravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 40 0, 5%
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 90 - 1% 19%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiller nicht an die Regeln : : 7 71% | 3.94 k. V. k. V. k. V.
halten. 45 g, 4% |_| 5%
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120
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) . ) 1%
ELT S SGE11 Die Regeln, die an dlleserlSlchuIe gelten, werden von 40 40, 6% 6 59% 3.80 _ N 4.15
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.04.2023
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 40 8%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1p6 3% n 3 68% 3.98 n.s. — 4.28
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Unterrichtsgestaltung
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ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 457 4% |—| 27 78% 4.08 - A 4.42
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 40 ° 6%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1PR2% ,_"L 30 76% 4.11 - — 4.44
gehoren.
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ELT S UGS03 Die Klassenlghrperson 'ISt zu allen Schilerinnen und % 27 65% 4.00 KV, KV, KV,
Schilern gleich freundlich. 35 59, 6% °
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 6% 10%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % |_L 28 62% 3.88 - — 4.22
chen.
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ist interessant. 454 7% 5%
2% °
12 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/9

Individuelle Forderung
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 50 4, 39 4% o
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 5% .
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ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 45 T0u3% |—| 20 81% 4.09 ns. N 407
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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von Internet und sozialen Medien. 40 o, 4% 0
12 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 45 5b3% |—| 4% o
ELT S ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. (o 7 5% 4.08 B - 4.46
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Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 35 6% |—| 4% o,
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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3 = teilweise zufrieden g N3 g 5c¢g No | 62
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden H o €0 E 352 SN S 5=
2 o | &2 = <22 | 2o | 38E
180 51%
135
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 90 28%
ELTSZMEQD | (ot der Zusammenarbeit zwischen Schule und Elte 15% 19 | 6% | 379 | kV. | kV. | kV
45 T30, 5% 3%
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Riimlang-Oberglatt, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 = gut 3 5, s
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~ 25
30 - 66%
. : 20 9
LP S SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 4 I 0 89% 4.15 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 104 119 |_|°
3 4 5
40 ~
22
3017 58%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 o 10 6 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 26% 16% 0 74% 3.88 7
I
3 4 5
19
15 50%
fg 7 39%
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 104 4 3 0 58% 3.62 KV,
gen gegen Gewalt). 54 8%
2 3 4 5
20 14 14
15 4 37% 37%
7
U R g 10 4 o
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 3 18% 0 55% 3.64 S
menleben an unserer Schule fordern. 5 8%
2 3 4 5
40
30 - 21
55%
) i - . g 20 4
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 7 80 0 76% 4.00 KV
chen. 104 118% 21% 1
3% |—| 3%
2 3 4 5
20 - 15
39%
15 9 9
In unserem Schulteam ist gekléirt, wie gehandelt wird, wenn sich Schillerinnen und 104 5 2% 2%
LP S SGE10 unserem Schulteam Ist gexlart, wie gehandelt wird, wenn sich Schulerinnen u 13% 0 | 63% | 379 | kV.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4
2 3 4 5
40
23
30 4 61% 3
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 4 34% o,
LP S SGET1 lich durchgesetzt. 10 4 2 0 34% 331 7
I
2 3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.04.2023
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 63%
. - . — 1
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 o o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 1041 2 2% 0 92% 423 7
8% 5% |—|
23 4 5
40 o 27
30 - 1%
20
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 4 2 2180/ 0 92% 4.14 k. V.
10 °
8% 5% |—|
23 4 5
40
23
30 61%
20 -
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 4 1:0/ 1:"/ 2 0 76% 3.97 k. V.
10 5% o 5%
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 383
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
19
20 50%
15 o 9
. . . 24% 24%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1 0 74% 3.96 e
] I
2 3 4 5
Individuelle Férderung
s 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g 5 =8
4= qu g S, | 2| 8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht I g g 13 £ 2 5
40 2
30 68%
- . — 20
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 6 6 0 84% 4.00 S
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 16% 16%
I
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 = gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 63%
) - . . ~ 20
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 6 6 0 79% 3.97 N
ben. 104 116% 16% 1
% I 3%
23 4 5
15 16
20 39% 42%
15 4 7
LP S INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104  18% 0 82% 4.29 K V.
. 5
3 4 5
18
20 12 7%
. - . - = . . . - . 15 32% 8
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 10 21% 0 68% 3.87 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_|
3 4 5
20
53%
]
tleri i 3ssi i 7 26% 5
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 104 4 o 3 2 0 66% 3.80 KV,
kénnen und was noch nicht. 13% :
59 3% 5%
2 3 4 5
40 ~
22
301 58%
. - N . P _ 20 - 10
LP S INF09 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 5 26% 0 84% 4.16 k. V.
standig zu lernen. 104 13% i !
3%
3 4 5
20 4 10 11 9
. - . b 2% %5y
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 1 % 13% 0 42% 3.62 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 439 5%
12 3 4 5
20 13 11
15 4 . s 34% s 20%
. . ) ! - - . 10 4 3 3
LP S INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 119% 13% 13% 0 47% 3.78 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5
2 3 4 5
20 11 12
15 29% 32% 8
) — A ] 4 21%
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 o 3 o
LP S INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 1% 8% 0 39% 3.48 -
2 3 4 5
40 -
24
30 63%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 4 8 5 o
LP SINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 121% 13% 0 76% 3.88 -
3% [
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

40
24

30 63%
20

10 1%

10
26%

89%

4.18

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

40
24

30 63%

1 26%

% []

5}

1%

3.76

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

5
113%
3%

24%

12 3

18%

LP S BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20 - 47%

10
26%

011 4
5 3% 3%

12 3 4

50%

k. V.

LP S BEPO3

Bei der Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20 q
15
10 -

10
26%

53%

3.69

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

22
58%

9
2 24% 4 1 0 68% 3.77 k. V.
1 5% 1%

Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 20 4

LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10

3%

2 3 4 5

20 13
15 4 34% 9 7
24%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 4 1 18% o
0 26% 3.09 | k. V.
[
3 4 5

LP S BEPOS Lernkontrollen durch. 54

8
21%
2

20 7 1 11
15 4 6 29% 29% 5
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 16% |_| 1 13%

LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 - 1% 3% l—L

20 47%
15 6 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 4

LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30

LP S BEPOS Berichte, Reflexionen). 104 13%

Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 20 4 5
3%

20 47% 13
15 4 34%

LP S BEP0O9 Ich lege den Schiilerinnen und Schilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 -
gen offen (formativ, summativ). 5 %

10
15
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 L 5 5

LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 3 13% 13% 0 39% 3.48 —
noch lernen miissen. 54 8%

2 3 4 5

50% 14
] 37%

20 q
Ich d inzel Schiileri d Schiil ie in der Schul ]
ch sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104, 3 i 0 87% 4.30 N

LP S BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 8% "

20 1 12 42%
15 32% 9

3%

24%
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 107 H |—| 1 0 66% 3.89 A

letzter Evaluation

0 32% 3.09 k. V.

16% 0 58% 3.75 k. V.

29% 0 84% 4.19 k. V.

2 0 82% 4.26 k. V.
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ b} = £ c N
1 = sehr schlecht T g E g ] S 3
17
20 q 45% 13
15 4 34%
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 04 5 3 3 0 42% 347 KV,
zungen. 54 5% 8% 8%
2 3 4 5
20 1
1 42%
157 2138/
. . . . . 5 /o
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder L - 4 0
LP S BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 3%13/° |—| 1% 0 68% 4.08 -
2 3 4 5
40 ~
22
301 58%
- . . - . . . 20 - 10
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 5 26% 0 84% 4.16 —
Lernkontrolle bewerte. 10 1 13% !
[ 3%
3 4 5
16
20 1 13 42%
15 4 34%
. . . . " 6
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 116% 2 0 76% 4.31 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 51 a9 5%
. =
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
o > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=gut H 5, 2 8%
3 = gentigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E 3 R
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 < ﬁ £ 2 g
19
1%
10
iodli i - 27%
LP S DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me ; 1 78% 4.10 KV,
dien im Unterricht. |—| 3%
4 5
15
20
41% 13
15 35%
- . - 10 4 4
LP S DIUO2 er uberprufen an unserer St':hlule regelnjasmg, ob getrof(gng Apsprachen zur 2 119 3 1 46% 3.54 K. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 59 % 8%
1 3 4 5
19
20 - 51% 14
15 4 38%
LP S DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 3 ; 1 89% 4.33 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 51 8% 2%
o
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
54%
20
' _ . - 15 - 8 8
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1 22% 22% o,
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 12 i |—| % 1 76% 4.00 k-V.
3 4 5
40 -
30 4 21
57% 13
20
LP S DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 12 35% 1 92% 4.29 k. V.
10 Top 5% |_|
23 4 5
18
20 49% »
Ich he mit den Schileri d Schiilern im Unterricht Gber Risiken d b 4 80% 4
LP S DIU06 ch spreche mit den Schilerinnen und Schilern im Unterricht (iber Risiken der 10 1 78% 404 KV
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 1% 11%
1
3 4 5
17
20 46%
15 6 9
N . . o 24%
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 16% 3 1 70% 4.04 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 40, 3% |—| 8%
sl im
12 3 4 5
2 16
1 43%
15 4 9 10
U Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechn 10 - 24% o
LP S DIU08 nsere scnule arbetiet im Bereich der informations- und fommunikationstechno- 1 1 1 46% | 364 | k.V.
logien gezielt praventiv. 5 -
3% 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S ((/)-C_, =8
4=gut B ET 2s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ g3
40
22
30 59%
20 10
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 27% 4 1 59% 3.66 e
10 o 1%
» [] [m i
2 3 4
20
54%
20 12
15 32%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 4 1 1;‘0/ |_| 1 86% 4.22 N
5 43% —
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

5%

18
49% 12

32%

8% 5%

41%

3.43

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

3%

19

9
12 51%

32%

62%

3.71

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20

15 4

10

54%

3.55

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

5
119% 14%

3%

22
59%

73%

3.90

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

3

8%

20
54%

4

7
19% 3
1% g

65%

3.78

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10

5%

19
51%

24% 5
14%

|—I 5%

65%

3.79

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15

10 4

20
54%
10
27%

3
1% I_I 8%
imi

81%

4.20

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

3%

18

49%
"

30% 7

I il

2

3 4 5

68%

3.83

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

5%

16
12 43%
32%

16% 1

59%

3.71
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 1 46%
. o N . . ™ . . 157 30%
LP S ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 0, 3 3 > 1 54% 357 KV,
der abgestimmt. 5 a0, 8% 8% 59
3% °
12 3 4 5
20
54%
20 10
154 27% 4
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 109 1 2 1% 1 32% 3.37 k. V.
54 3% 5% °
1 3 4 5
15
20
13 41%
15 - 35%
5
10
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 214% 1 1 1 43% 3.32 k. V.
57 &% 3% 3%
12 3 4 5
20 4 14 15
o 41%
N
10 4
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 2 2 e 1 46% 3.52 e
59 5% 5%
2 3 4 5
20 1 13
4 o 35%
SR
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 | 31/14% 5% 14% 1 41% 3.38 k. V.
12 3 4 5
18
20 49%
15 8 7
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konfiikte. 10 4 83/ 2% 1|9_°|/° 1 1 68% | 3.85 | k.V.
51 2 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
. 5= | 3 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N@m
2 = unzufrieden o T E 5 38
1 = sehr unzufrieden %, o} €0 k=t SN
< Kl < P = (]
20 14 15
15 38% 41% .
) X . . . 10 22%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... |—| 1 62% 3.79 N
5
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
30 21
57%
. 20
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 0 4 228% 2 1 78% 4.07 N
oo, 1% l_I 5%
123 4 5
17
20 q 46%
157 7 2172/
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1045 19% 5 o
LP § SFU02 personen gezielt genutzt. 5 5% 1 |—| 1 73% 4.00 7
° 3%
12 3 4 5
40
30 21
57%
- 20 - 9
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 24 3 24% 1 1 81% 4.10 k. V.
10 + o,
5%, 8% [ 3%
123 4 5
19
2 51%
Die berufliche Belast d die berufliche Befriedi tehen bei mir in ei 1 Y ,
LP S SFU04 ie berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 2 19% 22% 1 73% 392 A
ausgewogenen Verhaltnis. 5 |—|
12 3 4 5
40
30 21
57%
N 20 - 10 M
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 42 2% 2 1 1 62% 3.65 e
10 73% 5% 5% 3%
12 3 4 5
20
54%
20 q 1
15 4 7
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 4 1 1% 19% 2 83/ 1 59% 3.63 k. V.
5430 L0 5% %
3%
12 3 4 5
17
20 q 46%
15 s 7
) ’ . . L . g 1 4 .
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 10 e 19% 3 1 65% 386 KV,
wicklung ein. 5 M% o |—| 8%
- 1
123 4 5
16
20 7 43%
157 217(3/
N . o . = . . . . . . | 4 o
LP S SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 P 3 3 1 519% 3.54 KV,
sicher. 5 - 3[1/11 % 8% 8%
12 3 4 5
18
49%
. i i i - 5
LP S SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 12 1 62% 3.71 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. ° 5%
12 3 4 5
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 43%
15 4
. ) ) . 104 3 4 45 3 5
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. v 1% 16% % 14% 1 51% 3.55 N
5 o o
12 3 4 5
2 16
1 43%
15 4 10
2% 5
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 8::/ 1 14% 2 1 57% 3.65 N
5 4 8% 5%
%
12 3 4 5
40
23
30 1 62%
- 20 -
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 22 3 1970/ 1 81% 4.00 N
10 7 5059 8% r
123 4 5
18
20 49%
15 + 7 5
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 1:1"/%?/ 19% 14% 1 62% 3.64 —
54 o l—I
12 3 4 5
17
20 46%
15 9
. 0l 34 2% 4
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. gocl1% 1% 1 57% 3.54 k. V.
5 1% b
12 3 4 5
40 -
22
307 59%
. 20
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 32 3 60/ 1 1 76% 3.92 k. V.
10 7 899, 8% 1|6_|° %
123 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
. S % 9
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden E EQ 2 33
T . = SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nw
2 = unzufrieden o T = s 33
= sehr unzufrieden 5 z E 3 g é 5
20
54%
20 11
. 15 30%
LP S SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 ?%3/ 1 |—| 1 84% 4.16 N
5 | 58% 29,
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
30 21
57%
20
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 4 3 60 2 4 1 62% 3.70 N
1073%8%16A 5% 11%
— 1
12 3 4 5
17
20 q 46%
15 -| 7 ] 7
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 - 4 499 2 19% o
LP S SUE02 lungsziele geeinigt. 5| 1% o 1 51% 3.63 k. V.
2 3 4 5
17
20 46%
15 7 ] 7
LP S SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 094 83/ 19% 2 19% 1 51% 3.63 k. V.
5 4 30,8% 5%
12 3 4 5
20 13
15 4 10 35% 8
5 2% 229
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 2 ° o
LP S SUE0S mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 3% 8% 5% 1 41% 348 -
12 3 4 5
20 12
15 o 32% 6
w04 2 5  24% 3 s
LP S SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 5%14% 8% 1|_|6/° 1 41% 3.38 k. V.
12 3 4 5
20 q 14
38%
15 8 .
- . . ) } - 10 4 229%
LP S SUEQ7 Wir 'uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 4n 3 ; 19% 1 41% 3.36 KV,
erreicht worden sind. 5 4 11%go,
3%
1.2 3 4 5
20 11 1
159 4 30% 30% 7
ir G iifen jahrli i ie Zi - 104 3 19%
LP S SUEO8 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- oo 11% 1 1 32% 3.3 KV,
reicht worden sind. 5 ° 3% |_L
12 3 4 5
16
43%
7
LP S SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 19% 1 62% 3.74 KV
terricht ein. |—|
4 5
10 2
27% 2%
2
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5% 1 32% 3.42 k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
| 38% "
5 6 30%
" . . . . _— ) . 10 4
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 2 16% 3 1 46% 3.70 N
von Schule und Unterricht. 540 sy 8%
3% 2%
12 3 4 5
19
20 - 51%
15 4 7 6
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 104 ¢ 19% 119 16% 1 62% 3.85 k. V.
59 3% |_| o [
2 3 4 5
19
51%
20 10
157 27% 5
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 04 2 1 14% 1 54% 3.62 k. V.
54 5% %
2 3 4 5
20 13
15 4 35% 10 8
4 21% 22%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 o 2 o o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 "% 5% 1 32% 3.35 k. V.
2 3 4 5
19
2 - 51%
15 4 6 7
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 10 4 16% 2 19% 4 2 1 22% 3.00 k. V.
5 - 5% |‘| 3% 5%
|
12 3 4 5
18
20 » 49%
U Schul t dafir, d Mitarbeitende in di Itend: ad i 7 4 80%
LP S SUE16 nsere SCi 'u e sorg a.UI', ?SS neue Mitarbeitenae In die geltenaen padagogi- 104 2 g 1 1 1 51% 3.45 K. V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 50/11 %
o 3% 3%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
= c
sc | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =
4 = zufrieden 3 EQ fg 2 3
3 = teilweise zufrieden £ R ‘E 9] N
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
£ o <o s Lo
20
54%
20
15 7
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 149, 19% 2 3 1 59% 3.63 k. V.
5 5% 8%
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/14

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15

10 4

14%

13
35%

16% 14%

5

22%

30%

3.32

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

3%

12 12
32% 32%

6

6
% 6%

|_| 16 1
3 4 5

49%

3.71

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

8%

1" "
30% 30%

7
19%

14%

R

49%

3.68

k. V.

LP S ZME12

Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen.

40
30
20

10 4

5%

23
62%

10
27%

2
5%

=1

89%

4.24

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

76%

3.97
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 S]

1 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

2 8
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

2 7
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

I

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

\

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

7
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

5 5
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

2 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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